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Fehlendes Kita-Personal in den Gruppen

Von mehreren Seiten wurde an uns herangetragen, dass Uber langere Zeitrdume Erzieherinnen in den
Gruppen fehlen, sei es durch unbesetzte Stellen, Langzeit-Erkrankungen oder Schwangerschaften etc.
Dies fuhrt immer wieder zu Unterbesetzungen und in manchen Kitas zu Notbetreuung, die fir Kinder
und Eltern ein Kraftakt sind und viel Unruhe und Unmut erzeugen.

Im kommenden Jugendhilfeausschuss (20. Juni) wird das fehlende Kita-Personal in den Gruppen
voraussichtlich ein Thema sein. Wir sind sehr gespannt auf die Antworten der Stadtverwaltung und
Trager.

Kinder und Eltern verdienen gute, verlassliche und beitragsfreie Kita-Platze

Spatestens mit der Geburt ihres Kindes sind Eltern nicht nur fir sich verantwortlich. Ob im Berufsleben
oder in der Freizeit — immer mussen sie die Bedurfnisse ihrer Kinder berlcksichtigen. Der zeitliche und
organisatorische Druck auf die Eltern steigt, um Familien- und Arbeitsleben zu bewaltigen. Persénliche
Zeit zur Regeneration ist selten.

In diesem Kontext ist eine gute und verlassliche Kinderbetreuung eine grof3e Entlastung fir uns Eltern.
Denn entspannte Eltern kénnen sich besser auf ihre Kinder einlassen und ihnen einen guten Start ins
Leben ermdglichen.

Daher ist es wichtig, dass die Betreuungszeit nicht nur die elterliche Arbeitszeit plus Wegstrecke
abdeckt, sondern einen Puffer Iasst fiir spontane Uberstunden, Verkehrsbehinderungen, personliche
Termine (wie Arztbesuche), ,das bisschen Haushalt“ oder einfach mal kurz Durchatmen.

Wiinsche an die Landesregierung

Wir méchten, dass die Zeit in der Kita fir unsere Kinder durch das Spiel mit
anderen Kindern und Angebote der Erzieherinnen eine Bereicherung ist.
Doch die Qualitat der frihkindlichen Bildung und Betreuung hangt wesentlich
davon ab, dass ausreichend Personal Zeit flir unsere Kinder hat. Aktuell
werden im KiBiz bei der Berechnung des Fachkraft-Kind-Schliissels Erkrank-
ungen, Fortbildungen, Urlaub und Verwaltungsaufwand nicht berticksichtigt.
Wir erwarten von einer neuen Landesregierung insbesondere Verbes-
serungen beim Personalschlissel und eine hoéhere finanzielle Ausstattung
der Kitas. Darliber hinaus bedarf es dringend eines Konzepts, um den
Fachkraftemangel zu beheben.

Entscheidungstrager informieren

In unseren Gesprachen mit Ratsmitgliedern und Tragervertreter wird uns immer wieder klar, dass sie
nur Missstande wahrnehmen, wenn sie ihnen bekannt sind. Aus diesem Grund ist es wichtig, dass wir
als Eltern und Elternvertreter uns an die Personen wenden, die bei einem Problem an der Lésung
(mit-)arbeiten kédnnen.

Daher sucht das Gesprach mit euren Kita-Leitungen / Tragern oder kontaktiert uns, damit wir mogliche
Ubergreifende Problemlagen in Kitas biindeln und gegentber dem Jugendamt oder den Ratsfraktionen
zur Sprache bringen kénnen.

Besucht uns beim Floraparkfest

Wer uns personlich kennenlernen méchte, kann uns beim Floraparkfest am JAEB-Stand besuchen. Es
ist ein schones Familienfest mit Kinderspielen, Rollenbobbahn und vielen weiteren Aktionen.

Sonntag, den 11. Juni von 14 bis 18 Uhr, Bachstralle in Unterbilk (Nahe Bilk S).

Newsletter-Abo, Informationen und Kontakt zum JAEB
Fur aktuelle Informationen zur Dusseldorfer Kita-Landschaft kdonnt ihr unseren Newsletter auf der
JAEB-Website abonnieren. Dort findet ihr auch alle Links und weitere Informationen zum JAEB.
www.jaeb-duesseldorf.de OR-Code zur Website
Oder ihr besucht uns auf unserer Facebook-Seite: des JAEB Diisseldorf:
www.facebook.com/JAEB.Duesseldorf &
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